
Ab hlAbschluss:Abschluss:

D /U fDauer/Umfang:Dauer/Umfang:

P äPräsenzen:Präsenzen: 

C i lCurriculum:Curriculum:

Sind die Würfel schon gefallen?Sind die Würfel schon gefallen?

Wi h f li h W i bildWissenschaftliche WeiterbildungWissenschaftliche Weiterbildung 
für die Entwicklung vonfür die Entwicklung von g
O i i f h hOrganisationen auf hohemOrganisationen auf hohem 
Anspruchs Niveau:Anspruchs‐Niveau:p
:: Bewährtes und aktuelles Wissen als:: Bewährtes und aktuelles Wissen als 

Grundlage erwerbenGrundlage erwerben

:: Modische Management‐Mythen:: Modische Management‐Mythen 
entzaubern‘ lernen‚entzaubern  lernen

:: Widersprüche und Paradoxien verstehen:: Widersprüche und Paradoxien verstehen 
und damit produktiv umgehen lernenund damit produktiv umgehen lernen

St tt i f h ‘ R t (di h lf i ht:: Statt ‚einfacher‘ Rezepte (die helfen nicht p (
wirklich) geht es darum zu studieren waswirklich) geht es darum zu studieren, was 
passende/anschlussfähige Lösungen fürpassende/anschlussfähige Lösungen für 
Organisationen sind

V l i h l h t
Organisationen sind

Vergleich lohnt::: Attraktives Kostenmodell Vergleich lohnt::: Attraktives Kostenmodell

Starten Sie gemeinsam mitStarten Sie gemeinsam mit 
interessanten Mitstudierendeninteressanten Mitstudierenden

?!zumWintersemester ?!zum Wintersemester ?!

ld bi ö li hAnmeldung bis 31 8 möglichAnmeldung bis 31.8. möglich

M f A (M A )Master of Arts (M A )Master of Arts (M.A.)

2 J h (4 S ) b f b l i d 60 ECTS2 Jahre (4 Semester) berufsbegleitend 60 ECTS2 Jahre (4 Semester) berufsbegleitend , 60 ECTS

P M 1 W h d ( kl i L )Pro Monat 1 Wochenende (exklusive Lerngruppen)Pro Monat 1 Wochenende (exklusive Lerngruppen)

M d l d 1 SModule des 1 Semesters:Module des 1. Semesters:
:: Grundlagen der Organisationsforschung:: Grundlagen der Organisationsforschung

Theorien des Organisierens– Theorien des Organisierens

– Organisationsdiagnose und Evaluation– Organisationsdiagnose und Evaluation

:: Führung und Beratung:: Führung und Beratung
– Führung– Führung

– Systemische OrganisationsberatungSystemische Organisationsberatung

:: Abläufe planen und mit Störungen umgehen:: Abläufe planen und mit Störungen umgehen
– Organisieren mit ProjektenOrganisieren mit Projekten

– Konfliktmanagement, Streitschlichtung, Mediationg , g,

Module des 2 Semesters:Module des 2. Semesters:
l k l:: Komplexe Strategien entwickeln:: Komplexe Strategien entwickeln

– Bildung und Nutzung von Strategieng g g

M t d U t t– Management des Unerwarteten

Fö d I ti:: Förderung von Innovationg
O i ti l d Wi t– Organisationslernen und Wissensmanagement

Kreative Inszenierungen– Kreative Inszenierungen

:: Unterstützung und Reflexion von Veränderungen:: Unterstützung und Reflexion von Veränderungen
Changemanagement– Changemanagement

– Aufstellungen und Kollegiale SupervisionAufstellungen und Kollegiale Supervision

M d l d 3 SModule des 3 Semesters:Module des 3. Semesters:
:: Strategische Ausrichtung und Qualitätssicherung als:: Strategische Ausrichtung und Qualitätssicherung als 

Herausforderungen in der SchulentwicklungHerausforderungen in der Schulentwicklung
Strategische Schulleitung: Rechtsgrundlagen Bildungspolitik Arbeitsplatz– Strategische Schulleitung: Rechtsgrundlagen, Bildungspolitik, Arbeitsplatz

– Qualität in Schule und Unterricht Schulentwicklungsstrategien und ‐prozesseQualität in Schule und Unterricht, Schulentwicklungsstrategien und  prozesse

:: Personal‐ und Teamentwicklung:: Personal und Teamentwicklung
– Personalentwicklung im System SchulePersonalentwicklung im System Schule

– Team ‐Mythos und Realitäty

:: Gestaltung schulischer Umwelten:: Gestaltung schulischer Umwelten
– Ressourcen‐ und Finanz‐Management von Schuleng

Öff li hk i b i N k /V bü d R i li i M k i– Öffentlichkeitsarbeit, Netzwerke/Verbünde, Regionalisierung, Marketing

Module des 4 Semesters:Module des 4. Semesters:
:: Masterarbeit:: Masterarbeit

Akk diti t i h t Q lität: Akkreditiert, ausgezeichnete Qualität: Akkreditiert, ausgezeichnete Qualität

U i i ä Hild h iUniversität Hildesheim
i ti t diorganization studiesg

Führung & OrganisationsentwicklungFührung  & Organisationsentwicklung 
Dr Herbert AsselmeyerDr. Herbert Asselmeyer
Keßlerstr 57 31134 HildesheimKeßlerstr. 57, 31134 Hildesheim
Tel 0 51 21 – 17 49 63 Fax: 0 51 21 – 9 97 56 06Tel. 0 51 21  17 49 63, Fax: 0 51 21  9 97 56 06
www.organization‐studies.dewww.organization studies.de


